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दिलत व आिदवासी िľयांचे ÿĳ आिण संघषाªचा अËयास 

 
 
 
डॉ.धनंजय नागोराव मोगल े 
संशोधक मागªदशªक, 
वसुंधरा कला महािवīालय, जुळे सोलापूर 
 
 

सारांश (Abstract): 
 जातीÓयवÖथा आिण िपतृस°ाक पĦती यांमु ळे या समूहातील मिहलांना 'दुहेरी शोषणा'ला सामोरे जाव े लागते. सा±रता 
दरातील तफावत (अनुसूिचत जाती: ५६.५%, अनुसूिचत जमाती: ४९.४%), रोजगारातील अÐप सहभाग आिण जिमनी¸या 
अिधकारांपासून वं िचतता ही या गटा¸या मागासलेपणाची ÿमुख ल±णे आहेत. अËयासातून असे िदसून येत ेकì, २०१४ त े२०२२ 
दरÌयान दिलत मिहलां िवŁĦ¸या गÆुĻांमÅय े१२.७% वłन १५.९% पय«त वाढ झाली आह,े ज ेसुरि±तते¸या गंभीर ÿĳाकडे िनद¥श 
करते. भारतीय सं िवधानान ेकलम १५(४), ४६, ३३० आिण ३३४ अÆवय ेया वगाªला संर±ण िदल ेअसले तरी, अंमलबजावणीतील 
ýुटéमुळे ÿÂय± लाभ िमळÁयात अडथळे येत आहेत.  
 
KEYWORDS: दिलत व आिदवासी मिहला, सामािजक शोषण, सा±रता दर, घटनाÂमक तरतुदी, धोरणाÂमक सुधारणा, 
मानवािधकार. 
 
ÿÖतावना : 

भारतीय समाजÓयवÖथेत जाती आिण िलंग (Gender) ह ेदोन घटक Óयĉì¸या सामािजक Öथानाचे िनधाªरण करतात. यामÅये 
दिलत आिण आिदवासी मिहलांच ेÖथान सवाªत खाल¸या Öतरावर असÐयाचे िदसून येत.े या मिहला केवळ 'ľी' Ìहणून िलंगाधाåरत 
भेदभावाचाच नाही, तर 'दिलत' िकंवा 'आिदवासी' Ìहणून जाितगत Ĭेषाचा आिण बिहÕकाराचाही सामना करत आहेत. यालाच 
समाजशाľीय भाषेत 'दु हेरी िकंवा बहòआयामी शोषण' असे Ìहटले जात.े 

सīिÖथतीत, भारता¸या ÿगतीच ेदाव ेकेल ेजात असतानाही, दिलत आिण आिदवासी मिहलां¸या शै±िणक आिण आिथªक 
आकडेवारीतील दरी िचंताजनक आह.े सवªसाधारण मिहलां¸या तुलनेत या गटातील सा±रतेच ेÿमाण अÂयंत कमी असून, िनÌÌयाहóन 
अिधक आिदवासी लोकसं´या आजही बहòआयामी दाåरþ्यात (Multidimensional Poverty) जीवन जगत आहे. आरोµय, 
Öव¸छ पाणी आिण जिमनीची मालकì यांसार´या मूलभूत गरजांपासून हा घटक आजही वं िचत आह.े 
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ऐितहािसक पाĵªभूमी 
भारतीय समाजात जातीÓयवÖथा शेकडो वषा«पासून łढ आह,े ºयामÅये दिलतवगाªला अÖपृÔय (अछूत) मानÁयात आल ं

आह.े िľयांच ंदु ÍयमÖथान आिण िपतृस°ाÂमक अÆयायही यात भर घालत आला. Öवातं Þयापूवª काळी, ºयोितबा फुल,े सािवýीबाई 
फुल,े बाबा साहेब आंबेडकरांसार´या समाजसुधारकांनी जाती आिण िलंग यां¸या िवŁĦ लढा िदला. १९५० साली संिवधान सभेन े
अÖपृÔय उÆमूलनाचे कलम १७, अनुसूिचत जातé¸या िश±ण-आिथªक कÐयाणासाठी कलम ४६ आदéची तरतूद सुिनिĲत केली. माý 
सामािजक समता पूणªपण ेÿाĮ Óहावी Ìहणून अजूनही खूप संघषª सुłच आह.े उपिनवेशवादानंतरही, अनेक राजकìय-आिथªक संरचना 
दिलत-आिदवासी राबणाöया साăाºयवादी िकंवा उ¸चवणêय नेÂयां¸या अनुकूल होÂया. उदाहरणाथª, बांधकाम-दिहसारणांĬारे ®माच े
शोषण आिण भूिमहीनते¸या समÖयांनी या गटातील मिहलांची बाज ूअजूनही घĘ केली आह.े 

 
िवकास आिण संघषª 

ÖथापÂय, िवकास ÿकÐप आिण पाटबंधारे यांसार´या उपøमामंÅयेही अनुसूिचत जाती व जमातéना जमीन ताÊयातून 
हलवÁयास अनेकदा भाग पाडले जात.े आिदवासé¸या बाबतीत, २००६ मÅय ेजंगल ह³क कायदा मंजूर झाला, ºयात आिदवासéना 
आपÐया जिमनéच े ह³क Öवयंपटूं¸या माÅयमातून िमळावेत ह े उिĥĶ आह.े माý Óयवहारात Âयातील जिटलतेमुळे आिण Öथािनक 
संÖथां¸या उपाययोजनांमुळे िपढ्यानिपढ्या Âयांची िÖथती फारशी बदलत नसÐयाच ं िदसत.ं सारांशतः, Öवातं Þयानंतर स°ाधीशांनी 
सं िवधानातून धोरणाÂमक िनणªय घेतले, पण Âयाची तडजोड व अंमलबजावणी या दोÆहीचा अभाव आह,े ºयामुळे दिलत-आिदवासी 
िľयांच ेÿĳ आिण संघषª पुसट Öवłपातच राहतात. 

 
सामािजक-आिथªक िनद¥शक 
 दिलत आिण आिदवासी िľयांवरील आिथªक िवषमता अनेक आकडेवारीतून ÖपĶ होत.े िश±णात Âया खूप माग ेआहेत. 
२०११ ¸या जनगणनेनुसार अनुसूिचत जातé¸या मिहलांचा सा±रता दर ५६.४६% इतका होता, आिण अनुसूिचत जमातéमÅय े तर 
केवळ ४९.३६% आह.े हा फरक खूप मोठा आह े– सवªसाधारण मिहला सा±रते¸या (सुमारे ६४.६३%) तुलनेत ही आकडेवारी 
खूपच कमी आह.े आरोµय दशा देखील िचंताजनक आह:े दिलत मिहलांच ेआरोµय आिण ÿसूतीदरÌयान¸या समÖयांची तीĄता अिधक 
आढळत.े िवशेषतः अनुसूिचत जाती आिण जमातéमधील माता मृÂयूदर आिण बालमृÂय ू दर सवªसाधारण गटांपे±ा अिधक आह.े ह े
मु´यतः िश±ण, गåरबी आिण आरोµय सेवांमधील असमानतेमुळे होते. 
 रोजगारा¸या बाबतीत, आकडेवारीनुसार अनुसूिचत जातीतील सुमारे ३३.६% मिहला आिथªक कामात सिøय आहेत, तर 
आिदवासी समाजात हा आकडा सुमारे ५३.०% आह े(सवªसाधारण मिहलांची सरासरी २४% आह)े. या फरकाचे कारण सांÖकृितक 
असून, आिदवासी िľया पारंपåरक शेतीमÅय े मोठ्या ÿमाणावर सहभागी असतात. भूमीह³काचा िवचार केÐयास, २०२१ ¸या 
NFHS-5 ¸या मािहतीनुसार अनुसूिचत जमातé¸या ३९.०% मिहलांकड े कुटंुबातील जिमनीच े काही ह³क आहेत, तर दिलत 
मिहलां¸या बाबतीत ह ेÿमाण सुमारे ३०.२% आह.े úामीण भागात जिमनीची मालकì असूनही संसाधनां¸या वापरावłन या गटांना 
अनेकदा अडथÑयांचा सामना करावा लागतो. 
 गåरबी¸या बाबतीतही दिलत आिण आिदवासी समाज मोठ्या संकटात आहेत. बहòआयामी दाåरþ्य िनद¥शांकाÿमाण े
भारतातील सुमारे एक तृतीयांश दिलत आिण साडेपाच कोटी आिदवासी अīाप दाåरþ्यरेषेखाली आहेत. जुÆया तुलनेत ह ेÿमाण घटल े
असल ेतरी, इतर गटां¸या तुलनेत ही िÖथती अजूनही नाजूक आह.े ताºया अहवालानसुार, दाåरþ्यातील एकूण कुटुंबांपैकì ५/६ भाग ह े
अनुसूिचत जमाती, जाती िकंवा इतर मागासवगêयांच े आहेत. २०१५ पय«त काही ÿमाणात सुधारणा झाली असली, तरी ÿगत 
समाजा¸या तुलनेत या गटांची आिथªक िÖथती अīापही आÓहानाÂमकच आह.े 
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 या सवª पåरिÖथतीचा पåरणाम Ìहणून िľयांवरील िहंसा आिण भेदभावही वाढत आह.े अनुसूिचत जातéवरील अÂयाचार 
ÿितबंधक कायīांतगªत (SC/ST Act) नŌदलेÐया गुÆĻां पैकì मिहला आिण मुलé¸या िवरोधातील घटनांच ेÿमाण २०१४ त े२०२२ 
दरÌयान १२.७% वłन १५.९% वर गेल ेआह.े सलग पाच वषा«त अनुसूिचत जातीय मिहलांवरील अÂयाचारां¸या ÿकरणांत ३७% 
वाढ झाÐयाच े िदसून येत.े माý, तपासातील ýुटी आिण कायदेशीर ÿिøयेतील िवलंबा मुळे यातील केवळ ३२% ÿकरणांतच दोषéना 
िश±ा होत.े आिथªक असुर±ा आिण सामािजक दबावामुळे अनेक िľयांना अÆयायािवŁĦ आवाज उठवण ेकठीण जात.े 
 
संघटीत व अनेकगुणीय भेदभाव 
 दिलत-आिदवासी िľयांवरील भेदभाव हा केवळ जातीय नाही, तर ल§िगक आिण सामािजकही आह.े Âयांनी ºया दु हेरी 
शोषणाचा सामना केला आह,े Âयाचे अनेक पैल ू आहेत. समाजÓयवÖथेतील वारसाह³क, मतदानाचा अिधकार, िश±ण आिण 
आरोµयसेवा यांमधील सहभागात या िľयांना इतर समाजगटां पे±ा खूप माग ेराहावे लागत.े उदाहरणाथª, सावªजिनक िठकाणी वावरताना 
िकंवा सुिवधांचा वापर करताना आिदवासी वÖतीतील िľयांना इतर जातéकडून होणाöया ýासाचे ÿमाण जाÖत आढळत.े दैनं िदन 
Óयवहारातही दिलत मिहलां िवŁĦ अपमानÖपद कृÂये अनेकदा घडतात. ही ल±ण ेवरवर कौटंुिबक िकंवा Öथािनक Öवłपाची वाटली, 
तरी Âयामाग ेखोलवर जातीय राजकारण असते. 
 शासकìय ÆयायÓयवÖथेची गती धीमी असÐयान,े सामािजकŀĶ्या वं िचत असलेÐया दिलत मिहलेला Æयाय िमळण ेकठीण 
होऊन बसत.े पोलीस िकंवा ÿशासन अÂयाचार रोखणारी भ³कम ÓयवÖथा Ìहणून नेहमीच उभ ेराहताना िदसत नाही. अनेकदा गंभीर 
ÿकरणांमÅय ेयोµय कलमांऐवजी सामाÆय गुÆĻांतगªत नŌद कłन ÿकरणाची तीĄता कमी केली जात.े तसेच, या भेदभावाबाबत तøार 
नŌदवÁयासाठी आिण Æयायालयातील लढाईसाठी आवÔयक असणारा िनधी व सामािजक समथªनाचा मोठा अभाव या गटात जाणवतो. 
 समाजातील िपतृस°ाÂमक Öवłप या पåरिÖथतीला आणखी ýासदायक ठरवत.े ल§िगक अÂयाचार िकंवा दु Óयªवहारा¸या ÿसंगी 
अनुसूिचत जातé¸या मिहला अिधक हतबल असतात, कारण Âयांना सामाÆय सुर±ा सुिवधांचा लाभ पु रेशा ÿमाणात िमळत नाही. 
Öवातं Þयानंतरही या समाजात जातीय आिण ल§िगक शोषणाची मुळे आजही घĘ Łतलेली आहेत. 
 
कायदे आिण धोरणे 
 Öवातं Þयानंतर भारता¸या सं िवधानात अनेक तरतुदी अनुसूिचत जाती आिण जमातéकåरता समतेचे अिधकार, आर±ण आिण 
िवशषे संर±ण देतात. उदाहरणाथª, कलम १५(४) व १६(४) नुसार िश±ण व नोकरीत आर±णाची तरतूद करÁयात आली आह.े कलम 
१७ अÖपृÔयता नĶ करते, तर कलम ४६ समाजा¸या कमजोर घटकांना (SC/ST व इतरांना) िश±ण आिण आिथªक कÐयाणासाठी पुढ े
आणÁयाची जबाबदारी राºयावर सोपवत.े संसदेतील आर±ण (कलम ३३०, ३३२) आिण Öथािनक Öवराºय संÖथांमधील राखीव 
जागांमुळे या गटांतील मिहला ÿितिनधéना राजकारणात Öथान िमळत आह.े माý, मिहला आर±ण िवधेयकातील उप-आर±णासारख े
मुĥ ेअजूनही पूणªपण ेसुटलेल ेनाहीत. 
 िवशेष कायदेही अिÖतÂवात आहेत, जसे कì अनुसूिचत जाती-अनुसूिचत जमाती (अÂयाचार ÿितबंधक) कायदा, १९८९. या 
कायīाचा उĥेश या गटांवरील गुÆĻांना आळा घालण े हा आह.े २०१५ मÅय ेयात महßवा¸या सुधारणा करÁयात आÐया, ºयामÅये 
Æयायालयीन ÿिøयेचा वेग वाढवण,े पीिडतांच ेपुनवªसन आिण देवदासी सार´या ÿथांपासून दिलत िľयांच ेसंर±ण करणे या गोĶéचा 
समावेश करÁयात आला. माý, ÿÂय±ात या कायīानुसार गुÆह ेदाखल होण ेआिण त े िनकाली काढण ेही ÿिøया संथ आह.े सरकारी 
आकडेवारीनुसार, २०२० ते २०२२ दरÌयान या कायīांतगªत िश±ेच ेÿमाण ३९% वłन ३२.४% पय«त खाली आल ेआह.े २०२१ 
अखेरीस यासंबंधी¸या ९६% पे±ा जाÖत केसेस ÿलं िबत होÂया आिण अपेि±त असलेÐया िवशेष Æयायालयांची सं´याही अīाप अपुरी 
आह.े 
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 कौटुं िबक िहंसेचा िवचार करता, कौटुं िबक िहंसाचार ÿितबंधक कायदा (२००५) लाग ूझाला असला तरी, अनुसूिचत जाती-
जमातé¸या मिहलांपय«त या कायīाची मािहती आिण Âयातील कायदेशीर साधने पुरेशा ÿमाणात पोहोचलेली नाहीत. उººवला योजना, 
आवास योजना आिण िविवध िशÕयवृ°ी यांसार´या अनेक कÐयाणकारी योजना या गटांसाठी राखीव असÐया तरी, पाý मिहलांना 
Âयांचा लाभ िमळवताना अनेक अडचणéचा सामना करावा लागतो. Âयामुळे या समाजात जागłकता िनमाªण करण ेआिण स±मीकरण 
कायªøमांची अंमलबजावणी करण ेही काळाची गरज आह.े 
 
Æयाय आिण सेवा ÿवेशातील अडथळे 
 दिलत आिण आिदवासी िľयांचा ÆयायÓयवÖथेपासून असलेला दु रावा अनेक Öतरांवर िदसून येतो. ÿाथिमक Öतरावर, पोलीस 
िकंवा ÿशासकìय अिधकारी अनेकदा Öथािनक दबावाखाली अÂयाचार ÿितबंधक कायīांतगªत (SC/ST Act) िफयाªद नŌदवÁयास 
नकार देतात. िवशेषतः मिहला पीिडतां¸या बाबतीत गुÆह े गंभीर कलमाऐवजी सामाÆय कलमांत नŌदवल े जातात, ºयामुळे Âयांना 
िमळणारे िवशेष कायदेशीर संर±ण दुलªि±त होत.े एकदा खटला सुł झाला कì, सा±ीदारांची भूिमका डळमळीत होÁयाची श³यता 
असते. úामीण भागातील अनेक दिलत कुटुंबांच ेआिथªक अवलंिबÂव उ¸चवणêयांवर असÐयान,े पीिडत आिण सा±ीदार दबावाखाली 
येतात आिण शेवटी खटला कमकुवत होतो. अनेक दुगªम भागांत, जस े कì ओिडशा िकंवा छ°ीसगडच े काही िजÐह,े िवशेष 
Æयायालयांची कमतरता आिण मनुÕयबळाचा अभाव यामुळे खटल े वषाªनुवष¥ ÿलं िबत राहतात आिण ९०% पे±ा जाÖत ÿकरणांत 
आरोपéची सुटका होत.े 
 सेवा उपलÊधते¸या बाबतीत पाणी, Öव¸छता, आरोµय आिण िश±ण या मूलभूत गरजांमÅय े आजही अनुसूिचत जाती-
जमातé¸या िľयांना पुरेस ेÿाधाÆय िदल ेजात नाही. बहòतेक सरकारी योजना Âयां¸या वÖतीपय«त पोहोचत नाहीत. उदाहरणाथª, जननी 
सुर±ा योजनेसार´या गभªवती मिहलांसाठी¸या योजनांमÅय े या गटातील मिहलांची नŌदणी इतरां¸या तुलनेत कमी आढळत.े आरोµय 
क¤ þांमधील कमªचाöयांची वतªणूक आिण िदÐया जाणाöया सुिवधांमÅयेही अनेक िठकाणी भेदभाव िदसून येतो. िश±ण आिण िशÕयवृ°ी 
योजनां¸या अंमलबजावणीमÅय ेजागłकतेचा अभाव असÐयान ेया िľया िवकासा¸या मु´य ÿवाहापासून दू र राहतात. 
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