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सारांश : 
 भारतीय सं िवधानाने िľयां¸या ह³कां̧ या संर±णासाठी महßवपूणª कायदशेीर आिण संÖथाÂमक चौकट िनमाªण केली आह.े 
ऐितहािसकŀĶ्या भारतीय समाजात िľयांना सामािजक ÿथा, सांÖकृितक सं केत आिण कायदशेीर मयाªदा यांमळेु िविवध ÿकार¸या 
असमानतलेा सामोरे जावे लागले. २६ जानवेारी १९५० रोजी भारतीय संिवधानाची अमंलबजावणी झाÐयानतंर दशेा¸या राजकìय व 
सामािजक इितहासात एक महßवपूणª पåरवतªन घडून आले. संिवधानान ेसमानता, ÖवातÞंय आिण मानवी ÿितķा या मÐूयांना राºयÓयवÖथेचा 
मलूभतू आधार मानले. या मूÐयांचा उĥशे केवळ वसाहतवादी कायदÓेयवÖथचेा अतं करण ेनÓहता, तर समाजात łजलेÐया िलंगभदेा¸या 
असमानतलेाही आÓहान दणेे हा होता.सं िवधानाने समानतेचा अिधकार, िलंगा¸या आधारावर भदेभावास मनाई, तसेच िľयां¸या ÿगतीसाठी 
िवशेष तरतदुी करÁयाचा अिधकार राºयाला िदला आह.े पुढील काळात या सं िवधािनक तरतदुéना परूक Ìहणून िविवध कायद े िनमाªण 
करÁयात आल.े घरगतुी िहसंा , कायªÖथळी छळ, हòडंा ÿथा, ल§िगक अÂयाचार आिण मालम°ेतील ह³क यांसार´या ÿĳावंर उपाययोजना 
करÁयासाठी अनके कायद ेतयार झाले. ह ेकायद ेभारतीय राºया¸या िलंगसमतबेĥल¸या वचनबĦतेचे ÿतीक आहते. 

या शोधिनबधंात भारतीय सं िवधानातील िľयां¸या ह³कांशी संबं िधत तरतदुी आिण ľी िवषयक कायīांचा ऐितहािसक व 
िवĴेषणाÂमक अËयास करÁयात आला आह.े इúंजी, मराठी आिण िहदंी भाषतेील पÖुतके , संशोधन लेख, शासकìय अहवाल, संपादकìय 
लेखन आिण संúिहत दÖतऐवज यां¸या आधारे हा अËयास करÁयात आला आह.े 

अËयासातनू असे िदसून येते कì भारतीय सं िवधानान ेľी-पुŁष समानतेसाठी मजबूत वचैाåरक पाया उपलÊध कłन िदला असला, 
तरी या तßवांची ÿÂय± अमंलबजावणी सामािजक जागłकता, संÖथाÂमक कायª±मता आिण सांÖकृितक पåरवतªन यावंर अवलबंून आह.े 
१९५० नंतर¸या काळात अनके कायदशेीर सधुारणा झाÐया असÐया तरी िľयावंरील िहसंा, भदेभाव आिण संसाधनांवरील असमान ÿवेश 
या समÖया अजनूही अिÖतÂवात आहते. Âयामळेु िलंगÆयाय साÅय करÁयासाठी सतत कायद े सधुारणा, Æयायालयीन हÖत±ेप आिण 
सामािजक पåरवतªन आवÔयक आह.े 

 
मु́ य शÊद:  िľयांच ेह³क, भारतीय संिवधान, िलंगसमता, ľी िवषयक कायद,े सामािजक Æयाय. 
 
ÿÖतावना  
 लोकशाही ÓयवÖथेमÅये िľयां¸या ह³कांचे सं र±ण हा सामािजक Æयायाचा एक महßवाचा घटक मानला जातो. भारतामÅय े
सं िवधािनक मÐूय े आिण िलंगसमता यांचा संबधं सामािजक सुधारणा चळवळी, राजकìय पåरवतªन आिण कायदÓेयवÖथा यां¸या 
परÖपरसंवादातनू िवकिसत झाला आह.े २६ जानवेारी १९५० रोजी भारतीय ÿजास°ाकाची Öथापना झाÐयानंतर िľयां¸या ह³कां¸या 
सं र±णाला सं िवधािनक माÆयता िमळाली. 
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 १९४७ पवूê¸या काळात भारतीय समाजात िपतसृ°ाक मÐूय ेÿबळ होती. िľयां¸या िश±ण, मालम°ा ह³क आिण सावªजिनक 
जीवनातील सहभागावर अनेक मयाªदा होÂया. जरी एकोिणसाÓया आिण िवसाÓया शतकातील सामािजक सधुारणा चळवळéनी काही 
अÆयायकारक ÿथांना आÓहान िदल,े तरी िľयांसाठी Óयापक कायदशेीर संर±ण अिÖतÂवात नÓहते. 
 ९ िडस¤बर १९४६ त े २६ नोÓह¤बर १९४९ या कालावधीत भारतीय संिवधान सभनेे संिवधानाची िनिमªती केली. या ÿिøयते 
समानता आिण सामािजक Æयाय यांना क¤ þÖथानी ठेवÁयात आले. पåरणामी सिंवधानात ľी-पुŁष समानते̧ या तßवाला महßवाच े Öथान 
दÁेयात आले.संिवधानाने केवळ मलूभतू ह³कांची हमी िदली नाही, तर िľयां¸या ÿगतीसाठी राºयाला िवशेष धोरण े राबिवÁयाचा 
अिधकारही िदला. ÖवातÞंयानंतर¸या काळात संसदतेनू अनेक कायद ेमजंूर करÁयात आले ºयांचा उĥशे िľयांचे सरं±ण आिण स±मीकरण 
हा होता.तथािप, केवळ कायद े अिÖतÂवात असणे पुरेस ेनसते. सामािजक वाÖतवात अजूनही िलंगभदे, िहसंा आिण असमानता आढळते. 
Âयामळेु सं िवधािनक मÐूये आिण सामािजक Óयवहार यांतील अतंर समजून घेण े आवÔयक ठरते.या संशोधन लेखाचा उĥशे भारतीय 
सं िवधानातील िľयाचंे ह³क आिण ľी िवषयक कायīांचा ऐितहािसक व िवĴेषणाÂमक अËयास करण ेहा आह.े 
 
संशोधन पĦती  
 या सशंोधनात ऐितहािसक आिण िवĴेषणाÂमक सशंोधन पĦतीचा वापर करÁयात आला आह.े िľयां¸या ह³कां¸या िवकासाचा 
अËयास करÁयासाठी ऐितहािसक संदभª आिण कायदिेवषयक बदलाचंा मागोवा घणेे आवÔयक ठरत.ेया अËयासासाठी मु́ यÂवे िĬतीयक 
ąोतांचा उपयोग करÁयात आला आह.े इúंजी, मराठी आिण िहदंी भाषेतील संशोधनúंथ, संशोधन लेख, कायदिेवषयक अËयास, शासकìय 
अहवाल आिण ऐितहािसक दÖतऐवज याचंा अËयास करÁयात आला आह.े यािशवाय Internet Archive, ई-पुÖतके, िडिजटल संúह, 
आिण ऑनलाइन कायदिेवषयक साधनांचा वापर करÁयात आला आह.ेतसेचशासकìय अहवाल, संसदीय चच¥चे दÖतऐवज, कायद े
आयोगाचे अहवाल आिण अिधकृत सां ि´यकìय मािहती यांचाही संदभª घेÁयात आला आहे व संपादकìय लेख, मािसके आिण सावªजिनक 
चचा«मधील िवचारांचा अËयास कłन समकालीन ŀिĶकोन समजून घेÁयाचा ÿयÂन करÁयात आला आह.ेवरील पĦतीĬारे सं िवधािनक 
तरतदुी आिण ľी िवषयक कायद े केवळ वणªनाÂमक Öवłपात न मांडता Âयांचा सामािजक पåरणाम आिण ऐितहािसक संदभª याचंा 
िवĴेषणाÂमक अËयास करÁयात आला आह.े 
 
१. भारतातील िľयां¸या ह³कांची ऐितहािसक पाĵªभूमी 
 भारतातील िľयां¸या ह³कांचा संघषª सं िवधानपूवª काळातच सुł झाला होता. एकोिणसाÓया शतकातील सामािजक सुधारणा 
चळवळéनी िľयावंरील अÆयायकारक ÿथा जसे कì बालिववाह, सतीÿथा आिण िश±णावरील बंदी यांना आÓहान िदले.वसाहतवादी 
काळात काही कायद े करÁयात आल.े उदाहरणाथª १९२९ चा बालिववाह ÿितबंधक कायदा हा मलुé¸या िववाहाच े िकमान वय िनिĲत 
करÁयासाठी करÁयात आला.तथािप या कायīांची अमंलबजावणी मयाªिदत होती. Âयामळेु िľयां¸या ह³कांचा ÿĳ Óयापक सामािजक व 
राजकìय चच¥चा िवषय बनला. 
 
२. भारतीय संिवधानातील िľयां¸या ह³कांशी सबंं िधत तरतुदी 
 भारतीय संिवधानातील िľयां¸या ह³कांशी संबं िधत तरतदुी केवळ औपचाåरक समानतेपरुÂया मयाªिदत नसून सामािजक Æयाय, 
सÆमान आिण सुरि±ततचेी Óयापक चौकट िनमाªण करतात 
कलम १४ – कायīापढेु समानता (Equality before Law) 
 कलम १४ ह े भारतीय संिवधानातील मलूभूत अिधकारांपैकì एक महßवपूणª तßव आह.े या कलमानुसार भारतातील ÿÂयके 
नागåरक कायīापढेु समान आह ेआिण सवा«ना कायīाच ेसमान संर±ण िमळत.े याचा अथª असा कì राºय कोणÂयाही Óयĉìशी िलंग, जात, 
धमª िकंवा सामािजक िÖथती¸या आधारे भदेभाव कł शकत नाही.िľयां¸या संदभाªत या कलमाचे िवशेष महßव आह े कारण 
ऐितहािसकŀĶ्या भारतीय समाजात िľयांना दÍुयम Öथान िदले गलेे होत.े कलम १४ मळेु िľयांना पुŁषांÿमाणेच कायदशेीर ह³क ÿाĮ झाल.े 
Æयायालयीन िनणªयांमधूनही या कलमाची ÓयाĮी वाढवली गलेी आह.े उदाहरणाथª, सवō¸च Æयायालयाने अनेक ÿकरणांमÅय े िľयांवरील 
भदेभाव करणाöया ÿथांना असंवैधािनक ठरवले आह.ेयामळेु िश±ण, रोजगार, संप°ीचा ह³क, Æयाय िमळवÁयाचा अिधकार इÂयादी 
±ेýांमÅय ेिľयां¸या समानतेची हमी िमळते. Âयामळेु कलम १४ ह ेľी-समानतचेे मलूभतू आधारÖतभं मानल ेजाते.  
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 कलम १५ – भेदभावास मनाई (Prohibition of Discrimination) 
 कलम १५ ह ेिľयां¸या ह³कां¸या संर±णासाठी अÂयंत महßवाचे आह.े या कलमानसुार राºय कोणÂयाही नागåरकावर धमª, वशं, 
जात, िलंग िकंवा जÆमÖथाना¸या आधारावर भदेभाव कł शकत नाही.इितहासात िľयांना िश±ण, सावªजिनक जागा, रोजगार आिण 
सामािजक संधéमÅय ेअनेक मयाªदा घालÁयात आÐया होÂया. कलम १५ या भेदभावाला ÖपĶपणे मनाई करत ेआिण सवª नागåरकांना समान 
सामािजक संधी दÁेयाची हमी दते.ेयातील िवशेष बाब Ìहणजे कलम १५(३). या उपकलमानुसार राºयाला िľया आिण मलुां̧ या 
संर±णासाठी िवशेष तरतदुी करÁयाचा अिधकार िदला आह.े उदाहरणाथª: 

 मिहलांसाठी राखीव जागा 

 मिहला कÐयाणकारी योजना 

 मातÂृव लाभ योजना 

 मिहलां¸या सुर±सेाठी िवशेष कायद े
 यामळेु सकाराÂमक भदेभाव (positive discrimination) िकंवा आर±णाची संकÐपना लाग ू करता यतेे. समाजातील 
ऐितहािसक असमानता दरू करÁयासाठी ही तरतदू अÂयतं महßवाची ठरत.े  
कलम १६ – सावªजिनक नोकरीतील समान संधी 

कलम १६ ह ेसावªजिनक रोजगारा¸या संधéमÅय ेसमानतेचे तßव Öथािपत करत.े या कलमानसुार राºया¸या कोणÂयाही नोकरीत 
िकंवा पदावर िनयĉुì करताना िलंगा¸या आधारावर भदेभाव करता यते नाही.पूवê अनेक सरकारी नोकöया िकंवा पद े िľयांना उपलÊध 
नÓहती. सामािजक łढी, परंपरा आिण िपतसृ°ाक िवचारसरणीमळेु मिहलांना सावªजिनक जीवनात सहभागी होÁयाची सधंी मयाªिदत होती. 
कलम १६ मळेु या पåरिÖथतीत मलूभतू बदल घडून आल.ेया कलमा¸या अंमलबजावणीमळेु आज िľया ÿशासन, ÆयायÓयवÖथा, लÕकर, 
पोलीस, िश±ण, िव²ान आिण तýं²ान अशा िविवध ±ेýांत सिøयपणे कायªरत आहेत. तसचे Æयायालयांनी अनेकदा मिहलांना 
रोजगारामÅये समान संधी िमळावी यासाठी महßवपूणª िनणªय िदल े आहते.Âयामळेु कलम १६ ह े िľयां¸या आिथªक स±मीकरणासाठी 
महßवाचे सवंैधािनक साधन आह.े 
कलम ३९ – राºया¸या धोरणातील मागªदशªक तßव े
 कलम ३९ ह े राºया¸या धोरणातील मागªदशªक तßवांमÅय े समािवĶ आह.े जरी ह े तßव थेट Æयायालयात अमंलात आणता येत 
नसले तरी शासना¸या धोरणावंर आिण कायद ेिनिमªतीवर Âयाचंा महßवपूणª ÿभाव असतो.या कलमानसुार राºयाने पुढील गोĶéची काळजी 
¶यावी: 

 ľी आिण पुŁष दोघांनाही समान उपजीिवकेची संधी िमळावी 

 समान कायाªसाठी समान वेतन िमळावे 

 कामगारांचे आरोµय आिण शĉìचे सं र±ण Óहाव े
 िľयां¸या संदभाªत िवशेषतः “समान कामासाठी समान वेतन” ही संकÐपना अÂयंत महßवाची आह.े पूवê मिहलांना पŁुषां पे±ा 
कमी वेतन िदले जात असे. या अÆयायकारक ÿथलेा थाबंवÁयासाठी सरकारने Equal Remuneration Act, 1976 सारख ेकायद ेलाग ू
केले.यामळेु िľयां¸या आिथªक अिधकारांना बळकटी िमळाली आिण कायª±ेýात ÆयाÍय वेतनाची संकÐपना ÿÖथािपत झाली. 
कलम ४२ – कामगार िľयांचे संर±ण 
 कलम ४२ ह े िवशेषतः कामगार िľयां¸या संर±णाशी संबंिधत आह.े या कलमानुसार राºयाने कामा¸या िठकाणी मानवतावादी 
अटी िनमाªण कराÓयात आिण ÿसूतीसाठी सहाÍय उपलÊध कłन īावे.या तßवावर आधाåरत अनेक कायद ेतयार करÁयात आले आहते, 
जसे कì: 

 Maternity Benefit Act, 1961 

 Factories Act मधील मिहला कामगारांसाठी सरु±ा तरतदुी 

 ÿसूती रजा आिण आिथªक सहाÍय 
 या कलमामळेु िľयां¸या मातÂृवाला सामािजक आिण आिथªक सरं±ण िमळत.े यामळेु कामकाजी मिहलांना Âयां¸या आरोµयाची 
आिण बालकां¸या संगोपनाची काळजी घेता येत.े 
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आधिुनक काळात या तßवाचा िवÖतार कłन ÿसूती रजा वाढवण,े बालसंगोपन क¤ þ े (crèches) उपलÊध करणे यासार´या उपाययोजना 
केÐया जात आहते. 
कलम ५१(अ)(e) – िľयां¸या सÆमानाच ेसरं±ण 
 कलम ५१(अ) ह ेनागåरकां¸या मलूभतू कतªÓयांशी संबंिधत आह.े Âयातील कलम ५१(अ)(e) नुसार ÿÂयेक नागåरकान ेिľयां¸या 
सÆमानाला ध³का पोहोचवणाöया ÿथा आिण łढéचा Âयाग करण े आवÔयक आह.ेही तरतदू केवळ कायदशेीर अिधकारांपुरती मयाªिदत 
नसून सामािजक नैितकतवेर भर दते.े िľयां¸या िवरोधातील अनके ÿथा जसे कì: 

 हòडंा ÿथा 

 ľीĂणू हÂया 

 बालिववाह 

 िľयावंरील िहसंा  
 या सवª ÿथांना समाजाने नाकारÁयाची जबाबदारी नागåरकावंर टाकÁयात आली आहे.या कलमामुळे समाजातील ÿÂयेक Óयĉìवर 
ľी-समानतचेी मÐूये जपÁयाची निैतक जबाबदारी यतेे. Âयामळेु िľयां¸या सÆमान आिण ÿितķचेे सरं±ण करÁयासाठी ही तरतदू अÂयंत 
महßवाची आह.ेभारतीय सं िवधानातील या तरतदुी िľयां¸या समानता, सुरि±तता, सÆमान आिण सामािजक Æयाय सुिनिĲत करÁयासाठी 
मजबूत आधार ÿदान करतात. या कलमांमळेु िľयांना केवळ कायदशेीर अिधकार िमळत नाहीत, तर सामािजक पåरवतªनाची िदशा दखेील 
िनिĲत होते. 
 
३. ÖवातंÞयानंतरचे ľी िवषयक कायद े

 ÖवातÞंयानंतर भारतीय संसदन ेिľयां¸या संर±णासाठी अनेक कायद ेमजंरू केल.े 

 िहदं ूिववाह अिधिनयम , १९५५ - या कायīान ेिववाह आिण घटÖफोटाशी सबंं िधत िľयांचे ह³क िनिĲत केले. 

 हòडंा ÿितबंधक कायदा, १९६१-हòडंा ÿथा रोखÁयासाठी हा कायदा लाग ूकरÁयात आला. 

 समान वेतन कायदा, १९७६ -  ľी-पुŁषांना समान कामासाठी समान वेतन दÁेयाची तरतदू करÁयात आली. 

 घरगतुी िहसंाचार ÿितबंधक कायदा, २००५ - २६ ऑ³टोबर २००६ पासून अमंलात आलेÐया या कायīान ेघरगतुी िहंसेिवŁĦ सं र±ण 
िदले. 

 कायªÖथळी ल§िगक छळ ÿितबंधक कायदा, २०१३ - १९९७ मधील सवō¸च Æयायालया¸या िवशाखा मागªदशªक तÂवावंर आधाåरत हा 
कायदा आह.े 

 
४. िľयां¸या ह³कां¸या सं र±णासाठी संÖथाÂमक यंýणा 
िľयां¸या ह³कांच ेसरं±ण करÁयासाठी िविवध संÖथा Öथापन करÁयात आÐया. 
राÕůीय मिहला आयोग (National Commission for Women) 
 राÕůीय मिहला आयोगाची Öथापना १९९२ साली भारत सरकारन ेराÕůीय मिहला आयोग अिधिनयम, १९९० अतंगªत केली. या 
आयोगाचे मु´य उिĥĶ Ìहणज े दशेातील िľयां¸या ह³कांचे सरं±ण करण,े Âयां¸या समÖयाचंा अËयास करणे आिण िľयां¸या 
स±मीकरणासाठी सरकारला आवÔयक सूचना दणे ेहोय. आयोग िľयांवरील अÆयाय, भदेभाव, िहसंा िकंवा शोषणाशी संबिंधत तøारéची 
दखल घेतो आिण Âयावर चौकशी कłन योµय कारवाईची िशफारस करतो. तसेच ľीसंबंिधत कायīांचे परी±ण कłन Âयात आवÔयक 
सुधारणा सचुवण ेहहेी आयोगाच ेमहßवाच ेकायª आह.ेयािशवाय राºयÖतरावर राºय मिहला आयोग, कायद ेसहाÍय ÿािधकरण तसेच िविवध 
शासकìय िवभाग िľयां¸या संर±ण, Æयाय आिण कÐयाणासाठी कायªरत आहते. या सÖंथांमळेु िľयांना कायदशेीर मदत, मागªदशªन आिण 
Âयां¸या ह³कां िवषयी जागłकता िमळÁयास मदत होते. 
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५. समकालीन आÓहाने 
 आज¸या काळात िľयां̧ या ह³कां¸या संर±णासाठी अनेक कायद े आिण धोरणे अिÖतÂवात असली तरी ÿÂय±ात Âयां¸या 
अमंलबजावणीसमोर अनेक आÓहाने उभी आहते. समाजातील िपतसृ°ाक मानिसकता, िलंगभदेावर आधाåरत łढी आिण सामािजक 
असमानता यांमळेु िľयांना अजूनही िश±ण, रोजगार आिण िनणªयÿिøयेत समान सधंी िमळÁयात अडथळे िनमाªण होतात. िľयावंरील 
कौटुं िबक िहसंा, ल§िगक छळ, बालिववाह आिण मानवी तÖकरी यांसार´या समÖया अīापही समाजात आढळतात. यािशवाय úामीण 
आिण दगुªम भागांमÅये िľयांना कायदशेीर ह³कां िवषयी पुरेशी मािहती नसÐयामळेु Âया अनेकदा Æयायÿिøयेपासून वंिचत राहतात. 
 तंý²ान आिण जागितकìकरणा¸या यगुात नवीन ÿकारची आÓहानेही समोर यते आहते. िडिजटल माÅयमांमधील छळ, सायबर 
गÆुह े आिण ऑनलाईन शोषण ही िľयांसाठी वाढती िचंता बनली आह.े तसेच रोजगारा¸या ±ेýात वेतनातील असमानता, कामा¸या 
िठकाणी सुरि±ततेचा अभाव आिण नेतÂृवा¸या पदांवरील मयाªिदत ÿितिनिधÂव हीही महßवाची समÖया आह.े Âयामळेु िľयां¸या खöया 
स±मीकरणासाठी केवळ कायद ेअिÖतÂवात असण ेपरेुसे नसून Âयां¸या ÿभावी अमंलबजावणीसह सामािजक जागłकता, िश±ण आिण 
संÖथाÂमक पाठबळ याचंीही आवÔयकता आह.े 
 
िनÕकषª  
 भारतीय सं िवधानान े िľयां¸या ह³कांसाठी एक मजबूत वैधािनक चौकट िनमाªण केली आह.े २६ जानवेारी १९५० पासून 
सं िवधानान ेसमानता, Æयाय आिण ÿितķा या मÐूयांना संÖथाÂमक Öवłप िदल.ेÖवातÞंयानतंर¸या काळात िविवध कायद ेकłन िľयां¸या 
सं र±णासाठी महßवपणूª पावल े उचलÁयात आली. िववाह, रोजगार, घरगतुी िहसंा आिण कामा¸या िठकाणी सरु±ा यांसार´या ±ेýांमÅये 
कायदशेीर सुधारणा झाÐया.तथािप, कायīांची ÿभावी अमंलबजावणी आिण सामािजक मानिसकतते पåरवतªन आवÔयक आह.े िľयां¸या 
िश±णाचा ÿसार, कायदिेवषयक जागłकता आिण संÖथाÂमक जबाबदारी यांमळेुच वाÖतिवक िलंगसमता साÅय होऊ शकते.भारतीय 
सं िवधानान े मांडलेली िलंगÆयायाची संकÐपना अजनूही भारतीय लोकशाही¸या ÿवासाला िदशा दते आहे. या मÐूयांची ÿÂय± 
अमंलबजावणी करण ेही राºय आिण समाज दोघाचंीही जबाबदारी आह.े  
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